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Uchwala Nr I11/14/06
Rady Gminy Wielkie Oczy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu okre§lajacego tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dvdaktyczno-wychowawcze.

Dziafajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz.
U.z2003 1. Nr 118, poz. 1112 ze zm./

uchwala si¢ regulamin jak nizej

Postanowienia wstepne
§1
1. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrgbnionego w budzecie Gminy Wielkie Oczy z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektorow szkot.
2. Ninigjszy Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkotach
podstawowych, oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gmine Wielkie Oczy.
3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
L. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, powotanych na podst. art. 62.1.
Ustawy o Systemie oswiaty,
2. nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa
wart. 1, ust. 1 pkt 1 Ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela,
3. szkole bez blizszego okreflenia - nalezy przez to rozumie¢: oddzial przedszkolny, szkote
podstawowa, gimnazjum, zesp6t szkét,
4. nagrodzie organu prowadzacego - rozumie si¢ przez to nagrode Wéjta Gminy.

Sposo6b podziatu $rodkéw
§2
1. W budzecie Gminy Wielkie Oczy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzei osobowych, z tym ze:
1. 70% Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2. 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wojta Gminy,
3. minimalna wysoko$¢ nagrody dyrektora wynosi 500 z4, a maksymalna 800 zt,
4. minimalna wysoko$¢ nagrody Wojta wynosi 800 zt, a maksymalna 1 500 zt.

Kryteria przyznawania nagroéd
§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom
za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze i w zakresie innej dziatalnosci w pracy
zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wojta Gminy" moze byé przyznana
dyrektorom i nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz
spetniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrag ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteriéw, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Ustala sig¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1. W zakresie osiggnie¢ dydaktycznych
a. ma wybitne osiagnigcia w skali wojewoddztwa, kraju (egzaminy, sprawdziany,
konkursy)
b. osiaga dobre wyniki z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu:



* w przypadku przedmiotéw artystycznych i sportowych wyniki
potwierdzone dyplomami, podzigkowaniami,

* w przypadku innych przedmiotéw potwierdzone wynikami konkurséw,
sprawdzianéw, klasyfikacji z pominigciem ucznidw posiadajacych
orzeczenia o deficytach i problemach,

opracowuje i wykorzystuje w pracy programy autorskie, publikacje dydaktyczne
(karty pracy, konspekty, zeszyty ¢wiczen),

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania,

dba o pomoce naukowe, tworzy je oraz wykorzystuje w procesie lekcyjnym,
posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w
nauce (plan, analiza postepdw).

2. W zakresie osiggni¢¢ wychowawczych i opiekuiiczych

a.

€.

osiaga wyniki w pracy wychowawczej, rozwiazuje problemy wychowawcze,
prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczna, angazuje ucznidéw w dziatania sprzyjajace
rozwojowi ich aktywnosci, postawy moralnej i kultury osobiste;j,

sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi lub prowadzi dziatalno$é
wychowawcza, spoteczng na rzecz uczniow,

organizuje i wspodlorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

planuje i prowadzi réznorodng pracg wychowawcza, stosuje nowoczesne metody
wychowawcze (plany, realizacja planéw, wyniki)

organizuje wspotprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, stowarzyszeniami, rodzicami.

3. W zakresie dzialalnosci statutowej szkoly

a.

b.

wychodzi z inicjatywa i organizuje zadania wynikajace ze statutowej dziatalno$ci
szkoty,

aktywnie uczestniczy w realizacji zadan szkoly (pracach RP, komisji szkolnych,
WDN),

prezentuje otwarta postawe, dzieli si¢ z innymi swoja wiedza i do$wiadczeniami
(udziela pomocy, wymienia si¢ doswiadczeniami, aktywnie uczestniczy w
posiedzeniach RP i WDN),

posiada publikacje z zakresu dziatalnosci o§wiatowe;j,

promuje szkole przez udziat w pracach organizacji spolecznych, stowarzyszeniach i
instytucjach,

podnosi swoje kwalifikacje przez udziat w indywidualnych i zorganizowanych
formach doskonalenia.

4. Dodatkowe kryteria pracy dyrektora

a.

b.

@

dobrze organizuje pracg RP, wspdlpracuje z samorzadem terytorialnym i Rada
Rodzicow, przestrzega praw, terminéw,

prowadzi czytelng i prawidlowa polityke finansowa szkoly, realizuje plany
finansowe szkoty,

przestrzega zasad kierowania zespotem ludzi, tworzy twoércza i dobra atmosfere
pracy,

troszczy si¢ o mienie szkoty,

rozwija formy wspétpracy z rodzicami,

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe.

Tryb zglaszania kandydatow do nagrody
§4

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta Gminy dla nauczyciela moze wystapié:

a.
b.

C.

dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
rada rodzicéw,

2. dla dyrektora szkoty:



a. radapedagogiczna,
b. radarodzicow.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1. rada pedagogiczna,
2. rada rodzicéw,
3. dyrektor z wlasnej inicjatywy.
W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podaé konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie od ostatnio otrzymanej nagrody.
Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ 1 miesiac przed planowanym terminem
przyznania - odpowiednio:
1. onagrod¢ Wéjta Gminy do Urzedu Gminy,
2. onagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
Whioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladane przez dyrektora szkoty, rade¢ rodzicow
wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez radg pedagogiczna.

Tryb przyznawania nagréd
§5s
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1. ze $rodkéw, o ktdrych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
2. ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody Wojta podejmuje Wjt, a w sprawie przyznania nagrody
dyrektora podejmuje dyrektor jednostki o§wiatowej.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Kopig, odpis pisma przyznajacego nagrode umieszcza si¢ w teczee akt osobowych nauczyciela.
Wz6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zalacznik nr 1.

§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Wielkie Oczy.

§7

Traci moc uchwala Nr XXII/32/05 z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu dotyczgcego trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze
specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Whiosek
0 przyznanie nagrody Woéjta Gminy w Wielkich Oczach/dyrektora ................c..c........

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy/dyrektora

PaNU/PaNT ... e e
(imie i nazwisko)
UPOUZONEMU/E] ..ot ettt e,
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placowce)
ZaAtTUANIONEMU/B] W ... ettt e ettt ettt e,

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej

Sporzadzajgcy wniosek

(iejscowos¢ | data) (pieczed) (podpis)




