RADA GMINY

w Wielkich Oczach
Uchwata nr X1/09/08
Rady Gminy w Wielkich Oczach
z dnia 24 kwietnia 2008r.

w sprawie przystapienia Gminy Wielkie Oczy do Lokalnej Grupy
Dziatania pn. Stowarzyszenie ,, Kresowi Sgsiedzi”.

Na podstawie art.15 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. z 2007r nr 64, poz.427 i art.18 ust.1 ustawy

z dnia 8 marca 1990r o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. nr 142 poz.1591 z pdzn.zm.)
oraz art.12 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U.

z 2001r. nr 79 poz.855 z pdzn.zm.)

Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§1
Przystapié do Stowarzyszenia pn. , Kresowi Sgsiedzi” z siedzibg w Laszkach
wspdinie z Gminami Laszki i Radymno i przyjaé statut Stowarzyszenia jak zatgcznik

nr 1 do Uchwaty.
§2

Rada upowaznia Wéjta Gminy Wielkie Oczy do reprezentowania Gminy w spotkaniu
zatozycielskim Stowarzyszenia pn. ,Kresowi Sgsiedzi”.

§3

Rada upowaznia Woéjta Gminy Wielkie Oczy lub osoby przez niego upowaznione do
reprezentowania Gminy w Stowarzyszeniu.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Wielkie Oczy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewg\niczacy Rady
Lba i
mgrYerzy Wacnik



RADA GMINY Zalgeznik nr 1

. : do uchwaly X1/09/08 Rad Gmin
w Wielkich Oczach W Wielkich Oczach ' ’

STATUT
Stowarzyszenia

Lokalnej Grupy Dziatania
- KRESOWI SASIEDZI”

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania o nazwie ,KRESOWI SASIEDZI”, zwana dalej
"LGD”, jest partnerstwem tréjsektorowym, skladajacym sie z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego.

LGD dziala jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
0s6b fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na
celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich poprzez:

1) Opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu Ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udzialem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepiséw Programu Rozwoju
Obszar6w Wiejskich 2007-2013.

2) Podejmowanie inicjatyw majacych na celu pobudzanie aktywno$ci spolecznosei
lokalnej oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR. '

3) Upowszechnianie informacji o dziataniach zwiazanych z aktywizacjg mieszkancow
terenu LGD.

4) Propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania Stowarzyszenia
LGD, pozyskiwanie partneréw i zrédet finansowania LSR, W tym z programow
pomocowych,

5) Promocje obszaréw wiejskich potozonych na terenie dziatania LGD.

6) Udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
pfojekfc’)w 1 pozyskiwania S$rodkéw na ich realizacje, w tym z» programéw

pomocowych,



7) .Wspélprace migdzyregionalna i migdzynarodowa na rzecz rozwoju turystyki
1 wykorzystywania dziedzictwa kulturowego.
8) Upowszechnianie wiedzy o kulturze, tradycjach oraz historii obszaréw wigjskich..
9) Ksztattowanie $wiadomosci z zakresu ochrony $rodowiska, zachowania réznorodnodci

biologicznej i krajobrazowej oraz ekologii.
§2

LGD dziala na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong
oraz promocj¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych,

rozw0j turystyki oraz popularyzacijg i rozw6;j produkeji wyrobéw regionalnych.
§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosé Laszki.

§4

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 1. Nr 79, poz. 855, z péZn. zm.), ustawy z 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64 poz. 427),
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1) oraz
niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawna.

2. Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddziwa Podkarpackiego.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji o

podobnym celu dziatania.



§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Unii Europejskiej.

Obszar Stowarzyszenia obejmuje gminy: Laszki, Radymno i Wielkie Oczy.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial I

Zasady dziatania Stowarzyszenia LGD

§ 8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

Opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego
przez samorzad wojewédztwa,
rozpowszechnianie zalozenn zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania
Stowarzyszenia LGD,
prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
zwigzanych z realizacja LSR,
wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia LGD na
poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na
realizacje projektéw przedkladanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji L.SR,
informowanie za pomoca dostgpnych $rodkéw przekazu, m.in. strona WWW
ogloszenie w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia LGD
w sprawic wyboru projektu do realizacji LSR w ramach dzialania 4.1.-
~Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”

sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami LSR;



8. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
Stowarzyszeniu LGD na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1. , Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju”

8. organizowanie i finansowanie:
a. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym

seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,
b. imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
¢. dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w  tym:
opracowywanie 1 druk broszur, folderéw, plakatéw, op1~acoWywanie 1
rozpowszechnianie  materialéw  audiowizualnych,  tworzenie  stron
internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o
charakterze reklamowym lub promocyjnym.
10. szkolenie lokalnych lideréw i animatoréw zycia spotecznego
11. organizowanie  spotkan, wyjazdéw studyjnych w  ramach wspolpracy
migdzyregionalnej i migdzynarodowej
12. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w zapisach PROW 2007 -
2013.

§9
Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powolaé inne jednostki organizacyjne w

granicach prawem dopuszczalnych.
§ 10

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie LGD opiera si¢ na spolecznej pracy czitonkéw i

zatrudnionych pracownikach

Rozdziat III

Cztonkowie Stowarzyszenia LGD

§ 11
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia LGD moze byé:
1) osoba fizyczna, kidra

® spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
® dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie
deklaracje takiego dziatania;



© przedstawi rekomendacje szerszych grup spolecznych, w tym
niesformalizowanych np. kola gospodyn, zespoly ludowe itp.
Rekomendacja nie jest wymagana w przypadku oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$é gospodarcza

¢ zlozy deklaracje cztonkowska,

2) osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktére przedstawia;
e deklaracj¢ przystapienia do LGD,
e deklaracj¢ dziatania na rzecz Rozwoju obszaru objetego LSR,

© wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD,

§ 12
Nabycie i utrata czionkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykta wiekszoscia

glos6w Zarzadu Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa.
1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowienh Statutu;
3) oplacaé skladki cztonkowskie;
4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw.

2. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
2) sktadaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym; |

4) wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

§ 14
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia LGD nastepuje z powodu:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej;
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o

wystapieniu ze Stowarzyszenia LGD

3) wykluczenia przez Walne Zebranie CzlonkGw na wniosek Zarzadu z poWodu:



a) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia;

b) pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
5) cofnig¢cia rekomendaciji

6) nie opfacanie skiadek czlonkowskich za trzy kolejne okresy.

§ 15
Od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreSlenia czlonkéw zwyczajnych
i wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotlanie do Walnego Zebrania Czionkéw
w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaly Zarzadu o skresleniu. Uchwala Walnego

Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 16
1. Osoby prawne moga by¢ czlonkami wspierajacymi LGD po zlozeniu wniosku do
Zarzadu LGD 1 pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Utrata czlonkostwa, o ktérym mowa w ust.1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu :
a)za dzialalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz LGD
b)z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD
c)likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym LGD.
3. Crlonkowie wspierajacy maja prawo: |
1) sklada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalno$ci LGD
2) braé udzial w posiedzeniach wladz LGD z glosem doradczym, na zaproszenie

tych whadz.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia LGD

§ 17
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa.
1) Walne Zebranie Czlonkéw;

2) Zarzad;



3) Rada;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§18
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnoci, co
najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu

nie stanowig inaczej.

§19

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw.
2. Walne Zebranie Cztonk6éw zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej /s czlonkéw
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposéb, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. ‘
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw (quorum), ustala si¢ drugi
termin Walnego Zebrania, jednak nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym terminie.
Zebranie takie jest wowczas wazne bez wzgledu na liczbe bioracych w nim udziat cztonkéw
uprawnionych do glosowania
4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zwyczajni czlonkowie Stowarzyszenia oraz z
glosem doradczym czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, a takze zaproszeni przez Zarzad
goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnodci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) wybér i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i czlonkéw Rady o

| ktérych mowa w § 23
4) rozpatrywanié i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegblnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach lokalnej

strategii rozwoju opracowanej przez LGD;



5) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
6) uchwalanie zmian Statutu;
7) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania LGD
9)' rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia;
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
11) przyjmowania rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu;
12) ustalanie wysoko$ci sktadek cZIbnkowskich;
13) uchwalanie na wniosek Zarzadu Lokalnej Strategii Rozwoju.
6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wickszosci gloséw, przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkéw Walnego Zebrania.
7. Kazdemu czonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przyshuguje na Walnym Zebraniu jeden

glos.

§ 20
1. Zarzad skiada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezes6w, Skarbnika i 2 czlonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym, wickszoscia
gloséw.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;
4) zwolywanie Walnego Zebrania;
5) opracowanie projektu uchwalty w sprawie sktadek czlonkowskich;
6) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia;
7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia na wniosek Dyrektora Biura Stowarzyszenia zgodnie z
posiadanym limitem finansowym;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;



9) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokuméntéw,
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR i przedstawienie jej do
uchwalenia na Walnym Zebraniu Czlonkéw:

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do

konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW:

11) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi 2 przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkurséw na projekty, z zakresu dzialania 4.1 PROW, ich
przyjmowanie i przedkiadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do
realizacji w ramach strategii;

12) opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskania $rodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych;

13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanymi z
realizacjg LSR w ramach osi LEADER PROW.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes i Wiceprezes Zarzadu dzialajacy tacznie.
5. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wickszoécia gloséw.

W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
§ 21

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, ktéra kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§22

1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Cztonkéw
2. Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjoej nie moga byé w
zwigzku malzefiskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci z
tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzgdu na Walnym Zebraniu;



b

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci w trybie konkursu,

§ 23
Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia 1.GD sposréd
czionkéw tego zebrania.
Liczba czlonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Crzlonkéw, z zastrzezeniem
ust. 3.
W sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spolecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze skladu czlonkéw
Stowarzyszenia LGD, z zastrzezeniem ust. 4.
Co najmniej polowg cztonk6w Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujace spoleczefistwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego, oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci me¢zczyzn 1 kobiet,
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie a art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 . str.1), ktére maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LGD LSR.
Wyb6r operacji o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wickszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdw
uprawnionych do glosowania.
Od uchwaly o ktérej mowa w ust. 6 przyshuguje wnioskodawcey odwotanie do Walnego

zebrania czlonkéw, za posrednictwem Zarzadu.

§24

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 17 ust. 1 pkt2i 3

W czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupelnienia

ich skiadu.



Rozdzial V
Majqtek i rozwiqzanie Stowarzyszenia LGD

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji, dochod6w z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnoéci publicznej.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

$ 26
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach.

4. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie przyjetym dla jego uchwalenia.

Przefyqdniczgey Rady
‘ M/\wﬁx

3 - }
mgxJerzy Wacnik



