Uchwala Nr XVI1/4/09
Rady Gminy Wielkie Oczy
z dnia 26 lutego 2009 roku

w sprawic: wprowadzenia Regulaminu okreslajacego trvb i keyteria przyznawania nagrodd dia
nauczycieli ze specialnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dvdaktyczno-wychowawcze.

Dzialajac na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla
ftekst jodn Dz, U z 2006 v, Nr 97, poz. 674 z poén. zm./

uchwala sie regulamin jak nizej

Postanowienia wstepne
§1
. Regulamin reguluje tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod wyodrgbnionego w budzecie Giny Wiclkie Oczy z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i dyrektorow szkol,
2. Nini¢jszy Regulamin stosuje si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w gimnazjach, szkolach
podstawowych, oddzialach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Wielkie Oczy,
3. lHlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. dyrektorze - nalezy przez to rozumicd dyrektora jednostki, powolanych na podst. art. 62.1.
Ustawy o Systemie oswiaty,
2. nauczycielach bez blizszego okresdlenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktorych mows
wart. 1, ust. 1 pkt 1 Ustawy 2 26.01.1982 r. - Karta Nauczycicla,
3. szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumieé: oddzial przedszkolny, szkolg
podstawows, gimnazjum, zespodl szkol,
4. nagrodzie organy prowadzacego - rozumic sig¢ przez to nagrode Wéjta Gminy.

Sposéb podziatu Srodkéw
§2
1. W budzecie Gminy Wielkie Oczy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokodci
1% planowanych rocznych wynagrodzed osobowych, z tym ze:
Vo 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
2. 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwanego dalej
nagrodami Wojta Gminy,

Kryteria przyznawania nagrod
§3

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja, charakter uznaniowy 1 przyznawane sa nauczyciclom
za osiagnigeia dydaktyczno-wychowaweze, opickuncze i w zakresie innej dzialalnogci w pracy
zawodowej. Nagroda moze byé przyznana nauczyciclowi po przepracowaniv w szkole co najmnicj 1
roku.

2. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej "nagroda Wojta Gminy” moze byé przyznana
dyrektorom 1 npauczycielom, kt6rzy posiadaja wyrézniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz
spelniaja odpowiednio co naymnie) 5 z kryteridw, o ktdrych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczyciclowi, kiéry posiada co najmniej dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmnicj 4 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1. W zakresie osiggnieé dydaktycznych
a. ma wybitne osiggnigcia w skali wojewodztwa, kraju (egzaminy, sprawdziany,
konkursy)
b. osigga dobre wyniki z uwzglednicniem specyfiki przedmiotu:



» w przypadku przedmiotéw artystycznych 1 sportowych  wyniki
potwierdzone dyplomami, podzigkowaniami,

» w przypadku innych przedmiotéw potwierdzone wynikami konkursdw,
sprawdzianow, klasyfikacji z pominigciem ucznidw  posiadajacych
orzeczenia o deficytach i problemach,

c. opracowuje i wykorzystuje w pracy programy autorskie, publikacje dydaktyczne

(karty pracy, konspekty, zeszyty ¢wiczen),

d. podejmuje dzialalnosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

naNCZANIA,

e. dba o pomoce naukowe, tworzy je oraz wykorzystuje w procesie lekcyjnyim,

f.  posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnodci w

nauce (plan, analiza postepow).
2. W zakresie osiggnieé wychowawczych i opiekuncaych

a. osiaga wyniki w pracy wychowawczej, rozwiazuje problemy wychowawcze,

prowadzi dzialalnosé profilaktyczng, angazuje ucznidéw w dzialania sprzyjajace
rozwojowi ich aktywnosci, postawy moralnej i kaltury osobiste,

sprawuje opicke nad organizacjami uczniowskimi lub prowadzi dzialalnogé
wychowawcza, spoleczng na rzecz neznidw,

c. organizuje 1 wspélorganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe,

planuje i prowadzi roznorodng pracg wychowaweza, stosujc nowoczesne metody
wychowawceze (plany, realizacja planéw, wyniki)

e. organmizujc wspolprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia. policja, poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, stowarzyszeniami, rodzicami.
3. W zakresie dzialalnodci statutowej szkoly

a. wychodzi z inicjatyws 1 organizuje zadania wynikajace ze statutowej dzialalnogci

s7koly,

b. akiywnie uczestniczy w realizacji zadan szkoly (pracach RP, komisji szkolnyely,

WDN),

c. prezentujc otwarly postawe, dzicli sig z innymi swoja wiedzg i dodwiadczeniami
(udziela pomocy, wymienia si¢ doSwiadczeniami, aktywnie uczestniczy w
posiedzeniach RP i WDN),

1. posiada publikacje z zakresu dzialalnogel ofwiatowe,
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e. promuje szkolg przez udzial w pracach organizacji spolecznych, stowarzyszeniach i
instytucjach,
f. podnosi swoje kwalifikacje przez udzial w indywidualnych i zorganizowanych
(@, formach doskonalenia,

g. realizuje zadania zwigzane z zapewnicniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajed

organizowanych przez szkole.
4. Dodatkowe kryteria pracy dyrektora

a. dobrze organizuje pracg RP, wspélpracuje z samorzadem terytorialnym i Rada
Rodzicow, przestrzega praw, termindw,

b. prowadzi czytelna i prawidlowa polityke finansowa szkoly, realizuje plany
finansowe szkoly,

¢ przestrzega zasad kierowania zespolem ludzi, tworzy tworcza i dobrg atmosfere
pracy,

d. troszezy sig o mienie szkoly,

c.  tozwija formy wspolpracy z rodzicami,

£ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe.



Tryb zglaszania kandydatow do nagrody
§4
L. Z wnioskiem o przyznanic nagrody Wojta Gminy dla nauczyciela moze wystapic:
a. dyrektor szkoly,
b. rada pedagogiczna,
¢. rada rodzicow,
2. dla dyrektora szkoly:
a. rada pedagogiczia,
b. rada rodzicow,
c. wojt gminy z wlasnej inicjatywy.
2. Z wnioskiem o przyznanic nagrody dyrcktora moze wystapié:
1. rada pedagogiczna,
2. rada rodzicow,
3. dyrektor z wlasnej inicjatywy.
W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody w okresie od ostatnio otrzymanej nagrody.
3. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 11 ust. 2 nalezy sklada¢ 1 miesige przed planowanym terminem
przyznania - odpowiednio;
1. onagrod¢ Wojta Gminy do Urzedu Gminy,
2. onagrode dyrekiora do sekretariatu szkoly.
4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladane przez dyrektora szkoly, rade rodzicow
wymagaja wezesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczng.

Tryb preyznawania nagrod
§5

1. Nagrody nauczyciclom przyznaja:

L. ze §rodkéw, o ktdrych mowa § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly,
2. ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy.

2. Decyzjg w sprawie przyznania nagrody Woéjta podejmuje Wojt, a w sprawie przyznania nagrody
dyrcktora podejmuje dyrektor jednostki oswiatowej.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. I pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdzicrnika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Kopie, odpis pisma przyznajacego nagrode umieszcza sig w teczee akt osobowych nauczyciela

5. Wyplata nagrody nastgpuje w terminie nie pézZniej niz do konca miesiagca w ktorym zostala
przyznana.

6. Wzor wniosku o przyznanic nagrody stanowi zalacznik ar 1.

§6

Wykonanic uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Wielkie Oczy.

&7
Tract moc uchwala Nr [I/14/06 z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich
osiggnigeia dydaktyczno-wychowaweze

§8
Uchwata wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego.




