wOJT GMINY

w Wielkich Oczach

Zarzadzenie Nr 46/2010
Wajta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 31 grudnia 2010r.

w sprawie: wykonywania kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

Na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( Dz U z 2001r Nr 142, poz
1591 z pozn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz U Nr 157 poz

| 240).
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zarzadza sig¢, co nastgpuje
§ 1

Kontrole zarzadcza stanowi ogol dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizaci celow

i zadan Urzedu w sposob zgodny z prawem. efektywny. oszczedny 1 termimowy

Przy wykonywaniu kontroli zarzadczej maja zastosowanie standardy kontrol zarzadceze) dla

sektora finansow publicznych. stanowiace zalacznik do Komunikatu Nr 23 Ministra

Finansow z dnia 16 grudnia 2009 r (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15 poz 84)

Kontrole zarzadcza sprawowana w Urzedzie Gminy 1 jednostkach organizacyinveh

stanowig rowniez:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez Regionalng lzbe Obrachunkowg oraz
Najwyzsza Izbe Kontroli w sytuacji kiedy prowadzona jest na zlecenie Zarzadu Urzedu
Gminy.

2) kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika Gminy oraz glownvch ksiggowvceh
jednostek organizacyjnych.

3) kontrola funkcjonalna sprawowana przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze oraz
urzednikow wyznaczonych do realizacji powierzonych zadan (np nadzor budowlany
nadzor inwestorski).

4) kontrola zarzadcza sprawowana przez kierownikow jednostek organizacyinyeh Urzedu
Gminy.

5) samokontrola

§2

Kontrole zarzadcza wewnetrzng i zewnetrzng sprawowang przez Wojta Gminy wykonujg

rowniez:

1) Zastgpca Wojta w stosunku do nadzorowanych referatow | pracownikow na
stanowiskach samodzielnych w zakresie zadan wynikajacvch 7z Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy oraz przepisow prawnych,

2) Sekretarz Gminy w stosunku do pracownikow Urzedu Gminy w  zakresie
prawidlowego funkcjonowania Urzedu (organizacji pracy 1 dyscypliny pracy).

3) Skarbnik Gminy w stosunku do wszystkich referatow oraz pracownikow na
stanowiskach samodzielnych i jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy w zakresie
gospodarki finansowej 1 prowadzenia dokumentac)i zwiazane| z pobieraniem 1
rozliczaniem srodkow finansowvch.

4) Kierownicy Referatow, zgodnie z wlasciwoscia w stosunku do  podleglych

pracownikow,
5) Radca Prawny w stosunku do wszystkich referatow i pracownikow na stanowiskach
samodzielnych w zakresie poprawnosci formalno prawne] wvdawanych decvzji

administracyjnych 1 postanowien.
6) Pracownicy Urzedu na polecenie osob wymienionych w pkt [
upowaznieniu przez Wojta Gminy.
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7) Dorazne zespoly kontrolne powolane przez Wojta Gminy,

8) Podmioty zewnetrzne, ktore zawodowo prowadza dzialania Kontrolne lub audytowe. na
podstawie zawarte] umowy cywilno - prawnej. upowaznione do tezo przez Wojta
Gminy.

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji. Wojt moze powolac do

przeprowadzenia kontroli rzeczoznawce lub bieglego rewidenta

Jezeli w toku kontroli okaze sie. ze potrzebne jest zbadanie zagadnien nalezacych do

wlasciwosci rzeczowej organu kontroli specjahistyczne). kontrolujacy moze zwrocic sig do

Wojta o sporzadzenie wniosku do tego organu o udzial w czynnosciach kontrolnych lub je)

przeprowadzenie

§3
Koordynacje kontroli zarzadcze) prowadzi Sekretarz Urzedu Gminy
Sekretarz organizuje system kontroli zarzadcze) 1 sprawuje ogolny nadzor nad skutecznoscia
dzialania tego systemu i prawidlowosci wykorzystywania sygnatow  pochodzacych
z prowadzonych dziatan kontrolnych

§ 4

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie.

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wew netrznymi.
2) skutecznosci i1 efektywnosci dziatania.

3) wiarygodnosci sprawozdan.

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etveznego postepowania

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac,

7) zarzadzania ryzyvkiem.

Kontrola zarzadcza powinna byc
1) adekwatna - to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowiazujacych aktach
prawnych oraz z niniejszym Zarzadzeniem. dokladnie odpowiadajaca zalozonym celom.
7) skuteczna — 1o znaczy. ze postgpowanie kontrolne powinno si¢ zakonczyc wydaniem
zalecen lub wnioskow pokontrolnych.
3) efektywna — to znaczy. ze kontrola powinna powodowac osi vanie zalozonvch
celow.
Podstawowe funkcje kontroli zarzadczej to
I) sprawdzanie czy wydatki publiczne sa dokonywane
a) w sposob celowy i oszczedny. z zachowaniem zasad:
- uzyskiwania najlepszvch efektow z danych nakfadow.
- optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiagnieciu zalozonych celow
b) w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan.
¢) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietvch zobowiazan.
2) porownywanie stopnia realizacji podjetych zadan z przyjetymi zalozeniami.
3) ocenianie prawidlowosci pracy.
4) wydawanie zalecen i wnioskow pokontrolnych
Etapy postepowania kontrolnego. niezbedne do osiagnigcia zamierzonego celu. obeymuja

1) porownywanie stanu faktycznego (etektu) z zalozeniami oraz ze stanem
okreslonym w normach prawnych. regulaminach i instrukcjach postgpowania,

2) ustalenie nieprawidlowosci.

3) ustalenia przyczyn nieprawidlowosci (obiektywnych - niezaleznych od dziatania

jednostki kontrolowanej, subiektywnych — zaleznych od jej dzialania).
4) sformulowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych zmierzajacveh do likwidac)s
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nieprawidlowosci, usprawnienia dziatalnosci. osiagnigcia lepszych efektow,
) omowienie wynikow kontroli z kierownikiem kontrolowanej jednostki lub
komorki organizacyjne;

Kontrola zarzadcza wewnetrzna w Urzedzie Gminy wykonywana jest w postaci

1) kontroli wstepnej, ktora ma na celu zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym
dziataniom: kontrola wstepna obejmuje w szczegolnosci sprawdzanie projektow uchwal.
umow, porozumien i innych dokumentow powodujacych powstawanie zobowiazan.

2) kontroli biezace). polegajace) na sprawdzaniu czynnosci 1 operacjt w toku ich
wykonywania w celu stwierdzenia . czy przebiegaja one prawidlowo. sprawdza sig
rowniez rzeczywisty stan rzeczowych i pienmgznych skladmkow majatkowych oraz
prawidlowosc ich zabezpieczenia przed kradziezg. zniszczeniem. uszkodzeniem 1 innvmi
szkodami,

3) kontroli nastgpne), obeymujace) sprawdzanie stanu faktveznego 1 dokumentow
odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane

Na dowod dokonania kontroli dokumentow kontrolujacy opatruje go podpisem i data

§ 6

W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli wstgpne). kontrolujgey
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zwraca bezzwlocznie nieprawidlowe dokumenty wilasciwyvm  komorkom lub
pracownikom z wnioskiem o dokonanie zmian lub uzupetmen.

odmawia parafowania dokumentow nierzetelnych lub dotvezacyeh  operacyi
sprzecznych z obowiazujacymi przepisami

W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku kontroli. kontrolujacy jest obowiazany niezwlocznie
zawiadomic bezposredniego przelozonego lub Wojta Gminy oraz przedsiewziac niezbedne kroki
zmierzajace do ich usunigcia.

[§ ]
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W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego cechy przesiepstwa. kontrolujacy
niezwlocznie zawiadamia o tym Wojta Gminy. jak rowniez zabezpiecza dokumenty
i przedmioty stanowiace dowod przestgpstwa
W kazdym przypadku ujawniemia czynu o ktorym mowa w ust | Wopt Gminy. po
niezwlocznym zawiadomieniu organow powolanych do scigania przestepstw. ustala jakie
warunki 1 okolicznosci umozhwily przestgpstwo lub sprzyjalty jego popelnieniu oraz
sprawdza czy przestgpstwo wigze sig z zaniedbanmiem obowigzkow kontroli przez osoby
powotane do wykonywania tych obowigzkow
Wojt Gminy, niezaleznie od zawiadomienia organow powolanych do scigania przestepstw.
na podstawie wynikow przeprowadzonego badanma, wyciaga konsekwencje stuzbowe oraz
podejmuje w razie potrzeby srodki organizacyjne w celu zapobiezenia powstawania
podobnych zaniedban w przysztosci.

§9

I Kontrola zarzadcza zewnetrzna (w jednostkach organizacvinvch) moze bye



prowadzona jako

1) kompleksowa — obejmujaca caloksztalt zasadniczvch tunkcep 1 statutowyceh zadan
kontrolowane) jednostki. moze byc zlecona tylko przez Wojta Gminy

2) problemowa — obejmujaca wvbrane zagadmema W jedne) lub  kilku
kontrolowanych jednostkach.

3) dorazna - rewizja. inspekcja. wynikajaca z biezace) pilne) potrzeby sprawdzenia
stanu faktycznego. prowadzona w roznych kierunkach.

4) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb. obejmujaca oceng stopnia realizac) zalecen

1 wnioskow pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzone) kontroli

2 Kontrola zarzadcza wewnetrzna obeymuje zakres wskazany w ust | a dotvezy glownie
Urzedu, z zastrzezeniem ust. 3

3 Przy analizowaniu kosztow funkcjonowania wszystkich jednostek organizacyjnvch
(koszty energii elektryczne), cieplnej. wody, wywozu nieczystosci. kosztow sprzatania itp )
mozna laczyc zakres kontroli wewnetrzne) | zewngtrzne)

§ 10
| W Urzedzie Gminy opracowywany jest roczny plan kontroli. Ktory okresla rodza)
kontroli, nazwe¢ jednostki (komorki) kontrolowane). zakres tematvczny kontroh, okres
objety kontrola, termin przeprowadzenia kontroli. osobg/osoby upowaznmone do kontrol

2 Plan kontroli zatwierdzany jest przez Wojta Gminy

3 Plan kontroh moze byc w kazdym czasie zmienionv poprzez dodame innvch
wynikajacych z biezacych potrzeb czynnosci

4 Po zakonczeniu roku Kalendarzowego sporzadza si¢ informacje o reahzacp planu
kontroli 1 przedstawia Wojtowi

S Przed przystapieniem do kontroli pracownicy przygotowujq sie do kontroli poprzez
zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz innyvmi normami

§ 11

I O terminie rozpoczecia planowane) kontroh. Kontrolujgey  powiadamia
kierownika jednostki (komorki) kontrolowane;

2 Kontrolg wewnetrzng 1 zewnetrzng, pracownicy realizuja na podstawie imiennego
upowaznienia Wojta. w zakresie niezbednym do sprawdzema realizacp zadan lub
wynikajacym z przepisow prawa

3 Upowaznienie do kontroli powinno zawierac co najmnie)

1) nazwe jednostki (komorki) kontrolowane;.
2) cel 1 zakres tematvczny kontroli.
3) okres objety kontrola.
4) termin przeprowadzenia kontroli,
5) osobe (osoby) upowaznione do kontrol
B Jezeli kontrola jest przeprowadzana w zespole wieloosobowvm. Wojt wyznacza

kierownika zespotu. ktory dokonuje podzialu czyvnnosci pomigdzy kontrolujacveh
§ 12

Kontrolujacy podlega wvlaczeniu od czynnosci kontrolnych. jezeli on sam lub czlonkowie jego
rodziny pozostaja w stosunkach prawnych lub osobistych z jednostka kontrolowana. a charakter
tvch  stosunkow  nasuwa  watpliwosct  co  do  bezstronnosct  Kontrolujgcego  Wylaczeme
kontrolujgcego nastgpuje w takie) sytuacp na wniosek samego Kontrolujacego 2z urzedu lub na
wnosek zgloszony wraz z uzasadnieniem przez kierownika jednostki kontrolowane; O wylaczeniu
rozstrzyga Wojt
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§13

Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie oraz dniach i godzinach pracy obowiazujacych
w jednostce (komorce) kontrolowane)

Kontrolujacy jest uprawniony do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie jednostki (komorki)
kontrolowanej na podstawie upowaznienia o ktorym mowa w & Il ust 2

Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie 1 higienie pracy oraz przepisom
o postgpowaniu  z wiadomosciami zawierajacymi tajemnice panstwowa 1 sluzbowa.
obowiazujacym w jednostce (komorce) kontrolowane)

§ 14

Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolujacy zawiadamia kierownika jednostki (komorki)
kontrolowanej o zakresie kontroli, okazuje upowaznienie o ktorym mowa w § I1ust 2

Kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej zapewnia kontrolujgcemu odpowiednie
warunki i srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli. w miarg potrzeby
udostepnia oddzielne pomieszczenie oraz wyposazenie sluzace do  przechowvwania
materialow kontrolnych, a takze umozliwia korzystanie ze srodkow transportu w zwigzku
z prowadzona kontrolg.

Dokumentacja zbierana w czasie Kkontroli przechowvwana jest W warunkach
uniemozliwiajacych dostep do niej osobom nieupowaznionym

Kontrolujacy moze sporzadzac lub zlecac sporzadzenie niezbednych do kontroh odpisow.
wyciggow lub kserokopii dokumentow

Potwierdzenie zgodnosci odpisow, wyciggow lub kserokopii z orvzinalem dokonuje
kierownik komorki organizacyjnej w ktorej dokument si¢ znajduje

Pracownicy jednostki (komorki) kontrolowane) obowigzani sq udzielac Kontrolujacemu
wyjasnien ustnych i pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiotu kontrohi w zakresie
wynikajacym z powierzonych im czynnosci stuzbowych

Obowiazkiem kontrolujacego jest rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego. w
razie stwierdzenia nieprawidlowosci i uchybien - ustalenie ich przyvezyn 1 skutkow oraz
okreslenie osob za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzenia osiagniec 1 przykladow
godnych upowszechnienia. wskazanie osob ktore przyczynily sie do nich w sposob
szczegolny

Kontrolujacy dokonuje ustalen na podstawie dokumentacji prowadzonej w jednostce
(komorce) kontrolowanej, dowodow oraz zgromadzonych w toku kontroli informaci

Do dowodow zalicza si¢ w szczegolnosci dokumenty 1 dowody rzeczowe. dane ewidenc)
i sprawozdawczosci, ogledziny, zeznania swiadkow. opimie  biegiveh szkice.  zdjgcia
fotograficzne oraz pisemne wyjasnienia | oswiadczenia

Pobranie dowodow rzeczowych powinno byve opisane w protokole 1 odbywac sie
w zasadzie w obecnosci osob odpowiedzialnveh za kontrolowany dzial lub odcinek pracy
Dowod rzeczowy powinien byc zaopatrzony przez przedstawiciela jednostki (komorki)
kontrolowanej i kontrolujacego w parafy. celem uniemozliwienia zastapienia o mnym

Przy ogledzinach magazynu, kontroli kasy 1 podobnych czynnosciach jest niezbedna
obecnos¢ osoby odpowiedzialnej za dany dzial lub odcinek pracy. a w razie jego
nieobecnosci — komisji powolanej przez kierownika jednostki (komorki) kontrolowane)

Z przebiegu czynnosci o ktorych mowa wyzej sporzadza si¢ odrebnyv protokol ktory
podpisuja kontrolujacy oraz osoby odpowiedzialne za dany dzial lub odcinek pracy. lub
czlonkowie komisji

Kontrolujacy zabezpiecza dowody niezbedne do dalszego postgpowania przez ich

- przechowywanie w jednostce (komorce) kontrolowane;  w  oddzie
zamknietym 1 opieczetowanym pomieszezeniu,

nvm
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- opieczetowanie i oddanie na przechowanie Kierownikowr jednostki (komorki)
kontrolowanej albo imiennie pracownikowi jednostki (komorki) kontrolowane) za

pokwitowaniem.,
- zabranie z jednostki (komorki) kontrolowanej za potwierdzeniem odbioru
0O zwolnieniu dowodow spod zabezpieczenia decyduje zarzadzajacy kontrole

(kontrolujacy). jezeli dowody nie zostaly przekazane innym organom

Odpisy. wyciagi i kserokopie dokumentow zabezpieczonych moga byc sporzadzone za
zgoda i w obecnosci kontrolujacego. ktory na zadanie Kierownika jednostki (komorki)
kontrolowanej potwierdza zgodnosc odpisu, wyciagu lub kserokopii z orvgimatem

Zgodnos¢ odpisow. wyciggow. zestawien i obliczen opartych na dokumentach finansowo
- ksiggowych potwierdza glowny ksiggowy.

NI

Pracownicy jednostki (komorki) kontrolowanej sa obowigzani udziehc w wyznaczonym
terminie wyjasnien ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacyeh przedmiotu kontroh
7 ustnych wyjasnien sporzadza si¢ w razie potrzeby protokol

Kontrolujagcy moze zwracac si¢ 0 wyjasnienia do bylych pracownikow jednostki
(komorki) kontrolowane).

Kazdy pracownik jednostki (komorki) kontrolowane) moze w zwiazku z kontrolg zlozvc
z wlasnej inicjatywy pisemne lub ustne oswiadczenie w  sprawach zwigzanych
z przedmiotem kontroli.

§ 16

Kontrolujacy w miarg potrzeby intormuje kierownika jednostki (komork) kontrolowane)
o ujawnionych uchybieniach, wskazujac na celowosc niezwlocznego podjecia srodkow
zaradczych 1 usprawniajacych.

Jezeli kontrolujacy — w zwiazku z ustaleniami kontroli — wystapi z pisemnym wnioskiem
o wydanie doraznych zarzadzen. kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej wydaje te
zarzadzenia lub wskazuje przyczyny ich nie wydania. Odpis takiego wniosku nalezy
przestac zarzadzajacemu kontrole. a ponadto zamiescic o tym odpowiednig wzmianke
w protokole kontroli.

§ 17

W razie ujawnienia w toku kontroli okolicznosci uzasadniajacych podejrzenie popelnienia
przestepstwa, zarzadzajacy kontrole niezwlocznie zawiadamia na pismie ograny powolane do
scigania przestepstw.

1J

§ I8

Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli. ktory winien bve sporzadzony w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia kontroli. Protokol powinien okreslac fakty stanowigce
podstawe do oceny dziatalnosci jednostki (komorki) kontrolowane) w badanym okresie. w
szczegolnosci wnioski 1 zalecenia wydane w toku kontroli. konkretne nieprawidlowosci 1
uchybienia, ich przyczyny i skutki oraz osoby odpowiedzialne. jak rowniez osiagniecia |
przyklady godne upowszechnienia oraz osoby. ktore si¢ przyczvnily do nich w sposob
szczegolny

Protokot powinien zawierac ponadto
- zastrzezenie, ze shuzy tylko do uzvtku stuzbowego.



- nazwe jednostki (komorki) kontrolowanej w pelnym brzmieniu 1 jej adres.
- date rozpoczecia 1 zakonczenia kontroli z wymienieniem ewentualnych  przerw
w kontroli,
- imiona i nazwiska osob kontrolujacych ich stanowiska stuzbowe oraz daty 1 numery
upowaznien do przeprowadzenia kontroli,

okreslenie przedmiotu kontroli i okresu objetego kontrola,

termin poprzedniej kontroli (przeprowadzone] z upowaznienia zarzadzajacego
kontrole) 1 stopien realizacji zalecen pokontrolnych.

imie i nazwisko kierownika jednostki (komorki) kontrolowane] oraz osob
udzielajacych informacji 1 ich stanowiska stuzbowe.

wzmianke o sporzadzonych protokolach dodatkowych. odpisach 1 wyciagach.
zabezpieczonych dowodach itp .

spis zalacznikow stanowiacych czesc skladowa protokotu.
. wzmianke o poinformowaniu  kierownika jednostki  (komorki) - kontrolowane)

o przystugujacych mu uprawnieniach przewidzianych w § 201 21 oraz w miarg potrzeby

o ewentualnych zastrzezeniach do tresci protokotu.

dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmianke o dorgczeniu
jednego egzemplarza protokotu kierownikowi jednostki (komorki) kontrolowane).
- date 1 miejsce podpisania protokotu.
- podpisy.

819

Protokol kontroli podpisuja kontrolujgey i kierownik jednostki (komorki) oraz glowny ksiggowy.
jezeli kontrola obejmowala sprawy finansowe lub ewidencyi ksiggowe)

12
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§ 20

Jezeli przed podpisaniem protokolu kontroli kierownik jednostki (komorki) kontrolowane,
lub glowny ksiggowy zglaszaja zastrzezenia co do jego tresci. kontrolujacy dodatkowo bada
zasadnosc tych zastrzezen i w uzasadnionych wypadkach uzupeinia lub korveuje protokol
Jezeli kierownik jednostki (komorki) albo glowny ksiggowy jednostki kontrolowane
odmawiaja podpisania protokotu kontroli. sa obowiazani zlozyc pisemne wyjasnienie
przyczyn odmowy

Protokol kontroli. ktorego podpisania odmowil kierownik jednostki (komorki) albo glowny
ksiegowy jednostki kontrolowanej. podpisuje kontrolujacy. czyniac w protokole wzmianke o
odmowie podpisania protokotu oraz dolaczajac zlozone przez kierownika lub glownego
ksiggowego pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do wszczecia postgpowania
pokontrolnego.

§ 21

Kierownik jednostki (komorki) kontrolowane) moze zglosic zarzadzajacemu kontrole. w ciagu 7
dni od podpisania protokotu. pisemne zastrzezenia i wyjasnienia co do zawartvch w protokole
ustalen.

|

Kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej na wniosek kontrolujacego organizuje narade
pokontrolng w celu omowienia ustalen 1 okreslenia srodkow zmierzajacych do usprawniema
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badane) dziatalnosci

W naradzie pokontrolnej. ktore] przewodniczy  kierownik jednostki - (komorki)
kontrolowanej. uczestniczg pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze 1 odpowiedzialni
za kontrolowany odcinek pracy

Z narady pokontrolnej sporzadza si¢ protokol.  Ktory podpisuig  przewodniczacy
i protokolant. Do protokotu zatacza si¢. podpisany przez kierownika jednostki (komorki)
kontrolowanej 1 kontrolujacego. wykaz wnioskow zgloszonych na naradzie. z zaznaczeniem.
ktore z nich kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej przvijmuje do realizacy

§ 23

Po zakonczeniu kontroli, kontrolujgcy dokonuje wpisu w ksigzce kontroli prowadzonej
przez kazda jednostke wg wzoru stanowiacego zalacznik nr | do niniejszego zarzadzenia.
odpowiednio dostosowanego do jednostki

Strony w ksiazce kontroli powinny bve kolejno ponumerowane Ksigzka kontroli winna bve
przesznurowana 1 opieczetowana w  sposob uniemozliwiajacy - usunigcie  z niej
poszczegolnych kart. Na ostatnie) stronie nalezy zamiescic adnotacie podpisana przez
kierownika o ilosci stron ksiazki

s

24

W razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci 1 uchvbien. zarzadzajacy kontrole
w terminie 14 dni od otrzymania protokolu. kieruje do jednostki (komorki) kontrolowane;
wystapienie pokontrolne.

Wystapienie pokontrolne powinno zawierac zwigzly opis  wymikow  kontroh.  ze
wskazaniem zrodel 1 przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci 1 uchvbien. ich rozmiarow.
osob odpowiedzialnych za ich powstanie. wnioski 1 zalecenia zmierzajace do usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien oraz usprawnienia badanej dzialalnosci

W wypadkach uzasadnionych wynikami Kontroli wystapienie  pokontrolne  powinno
rowniez zawierac wnioski o pociagnigcie do okreslone) prawem odpowiedzialnosci,
a w szczegolnosci wnioski o odwolanie lub zwolnienie z zajmowanyvch stanowisk osob
odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidlowosci. a takze o wszezecie postgpowania
o odszkodowanie w stosunku do osob odpowiedzialnych za wyrzadzona szkode
Wystapienie pokontrolne otrzymuje kierownik jednostki (komorki) kontrolowane) oraz
organ wyzszego szczebla w przypadku stuzb. inspekcji 1 strazy

Wykonanie zalecen powinno byc przedmiotem kontroli sprawdzajace)

S

23

Kierownik jednostki (komorki) kontrolowanej. w ciagu 30 dmi od daty otrzyvmania wystgpienia
pokontrolnego zawiadamia zarzadzajacego kontrolg o wykonamu wnioskow lub o przyczynach
niewyvkonania.

§ 20

Protokoty kontroli. wystapienia pokontrolne oraz odpowiedzi na wystapiema niezwlocznie
umieszcza sie¢ w Biuletynie Informac)i Publiczne)

§ 27

Uproszczone postepowanie kontrolne moze byc stosowane w razie potrzeby

- przeprowadzenia doraznych kontrol w celu sporzadzenia odpowiednie) informacy dla
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-

organow samorzadu terytonalnego lub organow nadzoru,
- zbadania okreslonych spraw wynikajacych ze skarg 1 wnioskow oraz histow obywateh.
- przeprowadzenia badan dokumentow i innych materialow otrzymanvch z jednostek
(komorek) podlegajacych kontroli.
- przeprowadzema kontroli sprawdzajace) zwlaszcza w zakresie sprawdzema rzetelnosc
odpowiedzi na wystapienie pokontrolne
Do postgpowania o ktorym mowa w ust. | majg zastosowanie przepisv o trvbie
przeprowadzenia kontroli. z wyjatkiem przepisow dot  protokotu kontroli 1 pisemnvch
wyjasnien do protokotu.
Z uproszczonego postgpowania kontrolnego sporzadza si¢ sprawozdanie Do sprawozdania
zatacza sie dowody zwigzane z jego trescig
Sprawozdanie podpisuje  kontrolujacy, informujac  kierownika jednostki - (komorki)
kontrolowanej o dokonanych ustaleniach

§ 28

Jezeli wyniki uproszczonego postgpowania kontrolnego wskazujg na potrzebe pociagniecia
okreslonych osob do odpowiedzialnosci stuzbowe), materialnej lub karne). nalezyv zastosowac trvb
przeprowadzenia kontroli okreslony w § 11 -~ 251 sporzadzic protokot kontrol

2

Y
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o

Audyt wewnetrzny prowadzony w Urzedzie Gminy 1 jednostkach organizacvinych Gminy

jest dziatalnoscig niezalezng 1 obiektywna. ktorej celem jest wpieranie Wojta 1 Kierownikow
jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy w realizacji celow 1 zadan poprzez svstematyczng

ocene kontroh zarzadcze) oraz czynnosci doradcze z zastrzezeniem ust
Ocena, o ktorej mowa w ust 1. dotvezy w szczegolnoscr adekwatnosci. skutecznosci
1 efektywnosci kontroli zarzadcze)
Audytor prowadzacy audyt wewngtrzny dokonuje okresowe) ocenyv  stanu kontroli
zarzadcze), z zastrzezeniem ust. 4.
Ocena dokonywana jest na koniec kazdego roku obrachunkowego 1 przedkiadana do
akceptac)i Wojtowl. z zastrzezeniem ust. 5
Ocena przeprowadzana jest w trakcie odrebnego zadania audytowego

q 30

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 grudma 2010 ¢

Miny

gr Tomasz Lorend




