ZARZADZENIE NR 88/2012
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 31 grudnia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 10 ust. 1, 3, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielkich Oczach w brzmieniu stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowigcy Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2013 .
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 88/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 31 grudnia 2012 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach

§ 1. Regulamin okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy dla Dyrektora
Gminnej biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach.

§ 2. 1. Nagroda roczna dla dyrektora moze by¢ przyznana za:
a) prawidtowg realizacj¢ zadan i celow statutowych,
b) prawidtowa realizacj¢ planu finansowego w danym roku kalendarzowym,
¢) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
d) efektywng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
¢) gospodarowanie Srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

§ 3. 1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu w danej instytucji catego roku
kalendarzowego.

2. Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy:
- w zwiazku z przej$ciem na emeryturg, rent¢ lub S$wiadczenie rehabilitacyjne,
- w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
- w zwiazku ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn pracodawcy,
- za porozumieniem stron,
b) podj¢cia zatrudnienia:
- na podstawie powotania lub wyboru,
- w wyniku przeniesienia stuzbowego,
c) korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
§ 4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadku:
a) razgcego naruszenia obowiazkdéw pracowniczych,
b) wymierzenia kary dyscyplinarne;j.
§ 5. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Wojt Gminy Wielkie Oczy.

2. Wniosek o nagrode roczng sktada si¢ w terminie miesigca od zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
rok obrotowy, a wyplaca si¢ ja najpozniej do konca lipca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory
przyshuguje nagroda.

3. Nagroda roczna wyptaca jest ze srodkéw instytucji kultury.

4. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza si¢ w aktach osobowych.
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 88/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 31 grudnia 2012 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie Regulaminu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielkich Oczach przyznaje¢

NAGTOAE TOCZNG W KWOCIE: ... weeriieriieriiesiieniietiesieesteesttesteesseesseesseesseessaesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessees
SHOWIIIC: oottt et e et e e e b e e et e e et e e e bee e bae e tae e tb e e abeeaabee e beeebaeetaeetbe e nseeeereeanres

Uzasadnienie:

podpis osoby uprawnionej do wnioskowania
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