ZARZADZENIE NR 119/2017
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wielkie Oczy

Na podstawie art. 39 ust. 112 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.;.
Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Zasady wynagradzania pracownikow na podstawie umowy o prace w Urzgdzie Gminy Wielkie Oczy
okresla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z uwzglednieniem zasad okre$lonych w innych przepisach
prawa pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego w imieniu Urzedu Gminy Wojta Gminy Wielkie
Oczy,

2) pracowniku - nalezy rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy na podstawie umow o prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621).

§ 3. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.) oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 7 sierpnia 2017 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621).

§ 4. Maksymalne kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
okresla tabela stanowigca Zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 5. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg na zasadach iw wysokosci okreslonej
w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 6. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach i w wysokosci okre§lonej w ustawie
i rozporzadzeniu

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2) kierownik referatu,
3) kierowniku urzedu stanu cywilnego.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca. Maksymalna kwota dodatku funkcyjnego
nie moze przekroczy¢ 2000 zt (stownie ztotych: dwa tysiace).

§ 8. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym zwiekszeniem
obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres nieobecno$ci w pracy, za ktory przystuguje zasitek
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢
1500 zt (stownie ztotych: jeden tysigc pigéset) miesigcznie.
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§9.1. W Urzedzie Gminy tworzy si¢ fundusz nagrod zprzeznaczeniem na nagrody pienigzne
z przeznaczeniem dla pracownikow.

2. Dysponentem funduszu jest pracodawca.
3. Nagrody za szczeg6lne osiagniecia w pracy przyznaje pracodawca.
4. Wysokos$¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan obj¢tych jego zakresem czynnosci,

c) wykonywanie zadan dodatkowych poza zakresem obowigzkéw pracownika, dzialania usprawniajgce na
stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktorego natozono kare¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego dzien
ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

§ 10. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz
premiowy zwany dalej funduszem premiowym.

2. Premia ma charakter uznaniowy, a wyplata nastepuje z dotu w miesigcu, w ktérym zostala przyznana.

3. Decyzje o przyznaniu premii w okre$lonej wysokosci podejmuje wodjt po zasiegnigciu opinii
bezposredniego przetozonego danego pracownika.

4. Premia moze by¢ przyznana w wysokos$ci do 150% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Premia moze zosta¢ przyznana za:

a) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu ich czynnosci, prace zlecone
przez bezposredniego przetozonego,

b) dbanie o organizacj¢ czasu pracy w taki sposéb, aby byt on w petlni wykorzystywany dla realizacji zadan,
c) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
d) dbanie o mienie urzgdu, racjonalne postugiwanie si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace¢ wyplacane jest raz w miesigcu z dotu.

2. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje nie pézniej niz 28 dnia danego miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu w godzinach jego pracy lub przelewem na
konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej.

5. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa zmiana
formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

§ 12. W sprawach nieregulowanych zastosowanie maja przepisy i rozporzadzenia, o ktorych mowa w §
2 regulaminu oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy
kodeksu pracy.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nr38/2015 Wojta Gminy Wielkie Oczy zdnia 10 czerwca 2015r.
w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy ikierownikéw jednostek
organizacyjnych, Zarzadzenie Nr 1/2017 Wojta Gminy Wielkie Oczy z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikoéw jednostek
organizacyjnych, oraz Zarzadzenie Nr 15/2017 Wojta Gminy Wielkie Oczy z dnia 20 lutego 2017 .
w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminiec Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikoéw
jednostek organizacyjnych.
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§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie z dniem podpisania, przy czym regulamin wynagrodzenia
wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw, z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2018 r.

Wéjt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 119/2017
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 13 grudnia 2017 1.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii

zaszeregowania.
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 2500
I 3000
11 3200
v 3300
\Y% 3400
VI 3500
Vil 3600
VI 3700
IX 3800
X 4000
XI 4300
XII 4500
XII 4700
XV 4900
XV 5000
XVI 5100
XVII 5200
XVIII 5300
XIX 5400
XX 5500
XXI1 5600
XXII 5700
Wojt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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